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臨退休者要避免的五大財務行為

許多人會說，“我的收入和家庭狀況讓我無需為退休生活擔心。”但是，當你步入

中年，即便你的收入達到職業生涯中的頂峰，即便你的子女找到很好的工作並且不

需要你的支援，你還是會慢慢感到壓力重重，因為你需要為你舒適的退休生活準備

足夠的資金，而且這種壓力一日重過一日。對於臨退休者來說，安心退休的關鍵，

不僅僅在於提前制定退休規劃，更需注意在臨近退休時避免以下五種財務行為，以

避開可能出現的財務困境。

不要再簽訂 30 年期的貸款合同。如果你 50歲時再貸款 30 年，意味著，你到 80 歲

前都無法實現債務自由。對於一個沒有工作收入、且容易出現健康狀況的老人來說，

這是多麼殘酷的現實。

避免過度消費。臨退休階段，你的收入可能是

自參加工作以來最高的。辛苦工作了幾十年，

現在終於有足夠的收入享受你所嚮往的生活

方式，於是你極有可能增加消費，以改善目前

的生活條件。但你要注意到，一旦習慣了新的

生活方式，你會很難回到原來的狀態。除非你

為接下來幾十年新的生活方式準備好了充分

的資金，否則，你會發現，原先為退休做所做

的規劃難以滿足你的新需求。

避免激進型投資。激進型的投資更適合在有充裕投資時間的情況下投入。因為這類

投資通常風險更高，如果投資損失可能會嚴重影響退休生活，並且可能沒有充裕的

時間等待市場反彈，因而對風險承受能力不高的臨退休者來說，高風險資產越多，

未來生活的不確定性就越大。
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不要開始投資個股。如果你已經擁有十年以上股市投資經驗，那沒什麼。但如果你

已經人過中年，而從未涉及或很少涉及過股票投資，你就要當心了——尤其是當你

身邊的人都從股市中獲得不菲的收益，自己心癢癢的時候。研究表明，人到中年之

後就會出現不同程度的認知能力減退，而這將會影響你做出正確的財務決定。你要

清醒地認識到這一點，不要讓一時衝動破壞了無憂的退休生活。

不要忽視債務。債務的不斷積累對於為退休儲蓄的人來說，是最糟糕的狀況之一。

當然，一些企業家可以透過借款來獲得巨大的成功。但對大多數普通人而言，借款

更多就意味著債務更多。在臨近退休時，要盡量減少甚至完全消除債務，或者至少

給自己一定的保障金額，在萬一無法賺取收入的情況下，依然能夠償還債務。

退休規劃能幫助你享受安心的退休生活，但這並不意味著你在臨退休時任何事情都

能隨心所欲。無憂的退休生活，需要我們的共同努力。如果你遇到這方面的困惑，

歡迎與我探討。
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測驗你和伴侶的財務兼容性

許多伴侶認為愛情是神聖的，不應該摻雜世俗的成份，於是會避免與對方討論財務

問題。很不幸的是，這種做法其實是很不理智的。和你的另一半分享對財務問題的

看法，可以有效地解決許多影響婚姻的財務問題。下面這個測試需要你和你的另一

半分別完成，以測試你們的財務觀念上的兼容程度，從而在遇到財務分歧時，能夠

達成一致的意見。

1. 你和你的另一半多久討論一次財務狀況？

A. 每週一次。

B. 每月一次。

C. 每年一次。

D. 從不。

2. 你們是否設定每月預算或消費計劃？

A. 是的。

B. 不是。

C. 不清楚。

D. 這樣做沒意義，因為我們錢不多。

3. 你們在生活中如何分擔財務責任？

A. 一個人承擔所有責任，另一個人是個健忘派。

B. 一個人支付生活帳單，另一個人負責儲蓄、投資與保險。

C. 我們所有事情都一起解決。

D. 沒有人負責財務問題。

4. 如果你們中了彩票，大發一筆橫財，你們會如何花這筆錢？
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A. 立即去商場揮霍，好好放縱一下自己。

B. 用現金還清雙方的債務。

C. 存下小部份，花掉大部份。

D. 投入到退休規劃。

5. 你是否曾經嘗試向伴侶或另一半隱瞞過所購買的物品？

A. 不是，我一直很誠實。

B. 可能有過一兩次。

C. 只有假期的時候是這樣。

D. 我已經習慣性地這樣做了。

6. 如果沒有和伴侶事先商量，你一般最多會一次性消費多少？

A. 500 港幣以下。

B. 500-1000 港幣。

C. 2000 港幣以上。

D. 我認為在消費之前沒有必要和伴侶溝通。

7. 如果你和伴侶想要進行一次重要採購，你們

會怎麼做？

A. 用餘額最充足的信用卡支付。

B. 在購買之前，就為這一筆消費存夠所需

的錢。

C. 從儲蓄帳戶中取出這筆錢。

D. 拒絕這次誘惑，暫時不買。

8. 你們計劃如何教育孩子關於金錢的責任？

A. 當孩子每週完成一定的家務之後，給他零用錢作為獎勵。
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B. 通常孩子要什麽我們就給什麽，因為我們想在金錢方面很慷慨。

C. 我們會給孩子設立好的榜樣，並希望他向我們學習。

D. 我們向孩子講解消費、儲蓄和投資。

9. 你是否為自己的不幸離世或殘疾準備了預備方案，以照顧你的另一半？

A. 是的，我有一份及時更新的遺囑，以及殘疾險和人壽保險。

B. 是的，我好多年前就立下遺囑了。

C. 不，我還年輕，沒有考慮到這些。

D. 不，我的另一半知道我希望自己的財產如何分配。

10. 你和你的另一半積極地為退休做準備了嗎？

A. 不，我們希望透過繼承家庭的財產來為退休

做準備。

B. 不，我們沒有額外的錢準備退休。

C. 是的，我們定期為退休準備資金。

D. 是的，我們已經制定了退休儲蓄計劃，並按

這個計劃實行。

現在，和你的另一半比較一下各自的回答吧，你們

對財務有一致的看法嗎？

 如果你們有至少 8 個回答是一致的，那麼說明你們的財務理念比較一致。面臨

財務問題時，你們的關係堅如磐石。

 如果你們有 5 到 7 個回答一致，那麼你們的財務關係還有改進的空間。也許你

正朝著正確的方向前進，但你需要在邁出下一步之前確認一下，你的伴侶是否

與你方向一致。

 如果你們只有不到 5 個回答是一致的，那麼你和你的伴侶似乎正處在財務觀念
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的對立面，如果你們想要實現財務目標，就需要填補財務觀念上的溝壑。

此外，無論測試結果如何，你們也可以用這些問題指引你們未來財務討論的方向。

瞭解你自己的理財觀念之源

對許多人來說，財務管理和保障財務安全已經是老生常談了。我們都能意識到自己

應該更好地管理收支，應該更好地規劃退休生活，應該考慮更全面的財務需求，可

日子一天天過去，很多人的財務情況卻什麽都沒改變。究竟是什麽因素讓我們難以

實現自己所渴望的財務目標？

通往財務自由的一大主要障礙是被錯誤的金錢訊息所誤導。

我們對於金錢的態度和觀念其實植根於我們人生旅途中所

拾獲的那些訊息當中——可能是他人的話語，還可能是他人

的行動。這些根源影響著我們的財務行為。

但是，發掘出這些財務信號不是爲了將自己理財方面的不足

歸咎於它們，而是爲了幫助自己認識到實現財務目標的潛在

的障礙。認識是改變的第一步！

不妨回憶一下自己的過去，從而理解目前的財務生活。靜下心來，仔細地思考以下

問題：

1. 從你的幼年開始，什麽經歷塑造了你對金錢的根本觀念和態度？

2. 你掙錢、儲蓄、投資和贈予的風格透露出你對金錢有什麽樣的看法？
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3. 在你成長的過程中，關於金錢，別人都向你灌輸了哪些觀念？

4. 在你的家庭中，金錢是麻煩、爭端，還是實現目標的工具？

5. 你第一次開始用錢是什麽時候？當時是什麽感覺？

6. 回顧你的經歷，在你的重要關係中，金錢是否曾經成為爭端的來源？

7. 作為一個成年人，關於金錢，你得到的最重要的教訓是什麽？

8. 什麼樣的財務習慣成為了你實現目標的障礙？

9. 什麽財務習慣讓你越來越靠近自己的生活目標？

總而言之，要發現影響自己財務態度和行動的根源，就需要先回顧自己過去的經歷。

回顧自己的財務歷史，能讓你洞察到是什麽資訊，有意識和無意識地影響了你日常

的財務做法。對自己的理財觀念之源有足夠的瞭解，你才能往正確的財務目標方向

前進。

誰弄丟了你的行李？

現在是旅遊的黃金季節，你想去哪些地方旅遊？

不論你想飛去哪裡，有一件事就像一顆隨時可能

爆炸的炸彈，毀掉你的旅行——那就是行李丟失。

如果你將行李託管給他人，什麽都有可能發生。

航空公司也不例外，統計表明，每 1000 件行李中，

一般會有 6 件出錯。如果你經常乘飛機，且目前

還沒遇到行李出錯的問題，那說明你的運氣足夠

好，否則，你總有一天會遇到這個問題。
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想瞭解為什麽每年有那麼多行李丟失嗎？你知道你的行李與你登上同一架飛機、並

在同一個地點運送下來要經歷多複雜的過程嗎？如果你看過《玩具總動員 2》，就會

對這些問題有個大致的瞭解。雖然影片描述得有些誇張，但還是有一定的教育意義

的。其實作為托運行李的人，有時我們可以自己避免行李丟失的問題。那麼，首先

你需要瞭解爲什麽行李會丟失。下面是五大原因：

原因一：你對處理行李的工作人員態度暴躁。

這也能成為行李丟失的原因？沒錯。如果你的航班被延誤或取消，你會對工作人員

大發脾氣，給他們製造令人頭疼的問題嗎？作為報復，他們可能故意給你的行李貼

上錯誤的標籤，或故意把你的行李運到錯誤的地方。幸運的是，這種情況僅是少數，

並且是可以由你來控制的。把控好自己的情緒，友善、耐心地對待機場的工作人員，

不僅可以避免因此造成的行李丟失問題，還能航班在遇到麻煩時從他們那裡及時地

瞭解到航班的信息。

原因二：航班延誤或飛機出現其它問題。

如果你到達目的地后發現行李還沒到，那也可能因為航班

出現了問題。如果你錯過了航班的登機截止時間，不得不

改簽至別的航班，或轉機時非常倉促，那麼你的行李可能

無法成功轉到你之後乘坐的飛機中。若想避免這種情況的

發生，你就要給自己預留足夠多的登機時間，或者將行李

隨身攜帶。

原因三：系統故障。

當你托運行李後，上面會被貼上標記著目的地的標籤。不過，有時系統可能會出現

故障，以至掃描出錯。另外，運送行李的傳送帶也可能出錯，將你的行李運到錯的

地方。這些意外是你無法控制的，不過你要知道，自己所支付的機票錢的一部份就

是用來維持這些設備的運轉和更新的。
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原因四：有人拿了你的行李。

雖然可能有人故意偷你的行李，但更普遍的情況是，他們匆忙中認錯了自己的行李

箱。你在失物招領處等了又等，而實際情況可能是你的行李已經先於你離開機場了。

避免這種情況的一種辦法是讓你的行李箱更加顯眼，用一只色彩豔麗的箱子，或者

貼上個性化的標籤，總之要讓它看起來與眾不同。另外，你還可以在行李被傳送帶

運過來之前，就佔據一個有利位置，以便能看到傳送帶上的每件行李，從而防止此

問題的發生。

原因五：人為錯誤。

當然，以上情形可能都不是你行李丟失的原因。有時，你行李上的標籤在搬運期間

可能被不小心扯掉，有時，你的行李又可能被運到即將起飛的另一架飛機上，或甚

至被遺漏在機場。這聽起來很令人沮喪，而且你對此也無能為力。要記住，每個人

在工作中時都可能犯錯誤，對他們發脾氣也未必能讓你的行李回來。

透過以上分析，我們會發現，對於一些情況，我們是可以用自己的行動來控制的；

而另一些無法預料的意外，是不受我們控制的。如果你擔心旅行時行李會丟失，可

以考慮透過旅行保險來減少你的損失。
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如何用較低成本激勵下屬？

作為企業負責人或團隊主管，你平時如何激勵你屬下

的員工，讓他們對工作狀態更滿意？許多人首先想到

的方式就是金錢。的確，金錢是最普遍的激勵方式。

但是，如果你用金錢來激勵員工，他們可能會這樣想：

如果不能拿到更多錢，我何必付出這麼多？逐漸地，

你額外付出金錢的激勵方式會被員工理解成是理所

應當的福利。

那麼，有什麽辦法可以提昇員工滿意度呢？一項心理

調查表明，當一個人與他工作的受益者直接接觸時，

他會更滿意於自己的工作。例如，餐廳侍應生的滿意

度就普遍高於在廚房工作的人，因為他們能看見滿意

的客戶。讓員工瞭解到工作的意義，就能提升士氣。

每個員工都希望自己受到重視和欣賞，並得到提升的空間。這就要求管理者從個人

角度有所區分地對待他們，而不是用同樣的方式對待所有人。激勵就像是一種投資，

而有時很低的投入就能獲得驚人的回報。下面為你列出 20 種低成本的員工激勵方式，

供你參考：

1. 透過外部或內部人員來表示你對他們的讚賞，如告訴員工，客戶稱讚他細心。

2. 提醒員工，他們的工作對客戶而言有多重要，並鼓勵每個員工與客戶進行一定的

互動，如請你餐廳的廚師給客戶表演廚藝等。

3. 單獨請員工到你的辦公室，向他表示感謝。

4. 給員工寫感謝卡片或電子郵件。

5. 給員工的配偶或家屬寄感謝信，以感謝他們的支持。
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6. 創辦員工期刊，分享公司最新動態以及表達認可。

7. 為員工設置公告欄，用來分享新聞、興趣活動和值得宣揚的事，如表揚信、好人

好事等。

8. 慶祝員工生日、周年紀念日和特定成就等。

9. 把最好的停車位留給當月表現最好的員工，並讓員工決定評選規則。

10.給員工發薪水時，在工資條上註明他這個星期或這個月有何值得讚賞之處。

11.為遇到工作壓力的員工提供幫助。詢問能如何幫忙，然後幫他一起解決難題，及

順利完成工作任務。

12.讓員工換換節奏，例如提供機會完成有意思的項目，或學習新的技能。

13.委託員工處理需要判斷力的項目，而不僅僅是簡單的人力勞動，以增加信任感和

自豪感。

14.設立輕鬆的獎項，在聚餐時給員工的特別之處頒獎，如“最佳笑話獎”等。

15.當看到好文章，轉給能從中受益的員工，並附上類似“看到這篇文章就想到了你”

的話。

16. 瞭解員工的喜好、家庭、孩子、寵物等，

對他們最關心的事物表示興趣。

17. 如果有員工精通某個領域，提供機會讓他

培訓他人，或在員工會議上做演示。

18. 邀請培訓講師圍繞員工感興趣的話題發表

演講，如個人理財、壓力管理、如何改善

人際關係等。

19.建一個圖書館，圖書館內擺滿書籍、光碟和其它可以供每個員工借閱和參考的資

源，幫助員工提升技能。

20.讓員工參加講座，並讓他們向大家介紹學到了什麽。

激勵你的員工或團隊，不一定要用金錢，有時一些簡單輕鬆的方式就能起到很好的

效果。如果你從上面 20 種方式中找到靈感，不妨嘗試一下吧！
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春色滿園，別讓過敏纏上你

又是一年春來到，朱自清先生的著名散文《春》的開篇是這樣寫的： “一切都像剛

睡醒的樣子，欣欣然張開了眼。山朗潤起來了，水漲起來了，太陽的臉紅起來了。”

太陽的臉紅起來了，你呢？如果你的臉也在春季泛紅、發癢，就要關心是否是春季

過敏的反應了。在萬物復甦的美好季節裡，可不要讓惱人的過敏敗壞了賞春的心情。

春季是一年當中最容易誘發季節性過敏的時節。天氣逐漸轉暖，植物綻放出花朵，

寵物活動頻繁，空氣中飄散著各種花粉或毛髮，季節性過敏的癥狀很容易悄然在你

的臉頰以及身上出現。

對花粉過敏

春季花粉過敏通常由樹木授粉導致，目前已知的可能

造成花粉過敏的樹木包括：橡樹、橄欖、樺樹、榆樹、

白楊樹、小無花果樹、楓樹、柏樹和胡桃樹。如果你

有花粉過敏史，就要特別注意在春季的時候儘量遠離

這些植物。

在春末夏初，青草的花粉也會造成過敏。對草地花粉

過敏的人在與草地接觸時，會感到身上發癢，甚至長

蕁麻疹。若你是過敏體質，出門時可以考慮佩戴口罩，

防止面部與空氣中的花粉接觸。

對鮮花過敏

對過敏性鼻炎的人來說，春季是個難熬的季節，他們往往將春季花粉症的癥狀歸咎

於顏色鮮豔的鮮花，但其實這些可能不是他們過敏症狀的原因。絕大多數色彩豔麗

的花朵並不會造成明顯的過敏癥狀，除非將鼻子湊近花蕾深吸一口。將過敏歸咎於
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這些花朵的原因是，正好在這些花朵開放的時期，空氣中瀰漫、混雜著各種看不見

的花粉。

對寵物過敏

如果你家裏養了寵物，可能就會發現春季這段時間裡，房間裏到處是寵物的落毛，

因為它們在這個時期要換毛。這些寵物毛髮也是一大過敏源，使得接近它的人產生

過敏反應。如果你擔心自己對寵物毛髮過敏，最好選擇餵養不脫毛的品種，並每月

給寵物洗澡，徹底打掃乾淨房間，和寵物分開居住，並及時處理寵物糞便和落下的

毛髮。

關於如何應對春季過敏，目前尚無有效的根治方法。遠離花粉、寵物毛髮等過敏源，

保持健康的生活狀態，你就可以避免過敏反應的發生。


